UMOWA
W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO-FINANSOWYCH MIEJSKO-
GMINNEGO OSRODKA KULTURY I SPORTU W STAPORKOWIE ORAZ
PROGRAM DZIALANIA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA KULTURY I SPORTU
W STAPORKOWIE

zawarta w dniu 15 stycznia 2024 r. w Stgporkowie pomiedzy Gming Staporkdw,
reprezentowang przez mgr Dorote Lukomska - Burmistrza Stgporkowa, zwang dalej
»Organizatorem”, a kandydatem na stanowisko Dyrektora samorzgdowej instytucji kultury o
nazwie Miejsko-Gminny Os$rodek Kultury i Sportu w Staporkowie panem Michalem
Ginalskim, zwanym dalej ,,Dyrektorem”, zwang dalej ,,Umowg”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dzialalnodci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 tj.), w zwigzku
z planowanym powolaniem pana Michata Ginalskiego na stanowisko Dyrektora Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Staporkowie, wpisanego do rejestru Instytucji Kultury
prowadzonego przez Organizatora, zwanego dalej ,M-GOKiS”, strony umowy zgodnie
okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dzialania.

§1
1. Przedmiotem umowy jest okreslenie szczegdlowych warunkéw organizacyjno-finansowych
dzialalno$ci M-GOKiS oraz programu jej dziatania, a takze wynikajace z nich prawa i
obowiazki stron.
2. M-GOKiS prowadzi dziatalno$é¢ oraz wykonuje dziatania w oparciu o:

1) Statut M-GOKiS stanowigcy zatacznik do Uchwaty XL VI/181/2020 Rady Miejskiej w
Staporkowie z dnia 17 czerwca 2020 r. w sprawie zmiany statutu gminnej instytucji
kultury ,,Miejsko Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Staporkowie”,

2) wewngtrzne zarzadzenia i regulaminy, w szczegélnosci regulamin organizacyjny,
regulamin pracy i regulamin wynagradzania;

3) powszechnie obowigzujace przepisy prawne.

3. Strony zobowigzuja si¢ do wspdlpracy przy wykonywaniu umowy, wzajemnego
informowania si¢ o wszelkich okoliczno$ciach majacych Iub mogacych mie¢ wplyw na
wykonywanie umowy oraz dziatalno$¢ M-GOK]S.

§2
1. Dyrektor zobowigzany jest sprawowaé¢ obowigzki wynikajace z Umowy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa i Programem stanowigcym zatacznik do Umowy,
znalezyta staranno$cia, dazac do realizowania przez M-GOKIS zaplanowanej dziatalnosci
programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjne;j.
2. Dyrektor gospodaruje przydzielong M-GOKIS i nabyta cze$cig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych s$rodkéw, w tym dotacji pochodzacej od
Organizatora, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania. Majatek M-GOKiS moze
by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem jej dziatania.
3. M-GOKiS zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za catos¢ spraw zwigzanych z prawidtowym
jej funkcjonowaniem, realizacja zadan oraz reprezentuje jg na zewnatrz. W razie nieobecnoscei
Dyrektora M-GOKiS lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowiazkéw,
dziatalno$cia M-GOKIiS kierowaé¢ bedzie wskazana przez Dyrektora M-GOKiS osoba,
w granicach udzielonego jej upowaznienia.




4. Dyrektora zobowigzuje si¢ do podejmowania starai W celu pozyskiwania srodkow
finansowych na dzialalnoéé statutowg z innych Zrédet niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe
pochodzace od Organizatora.
5. Dyrektora zobowigzuje si¢ zapewnié realizacje planu dziatania M-GOKiS.
6. Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:
1) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych M-GOKiS kopii wynikéw tych
kontroli (protokotéw, sprawozdaii pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.);
2) dodatkowe informacje zwigzane z kontrola;
3) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci M-GOKiS na zadanie Organizatora.
7. Dyrektor w uzgodnieniu z Organizatorem zobowigzany jest, do opracowywania i realizacji
rocznych programéw dziatania M-GOKiS. Programy te Dyrektor rokrocznie w terminie
najpézniej do 15 listopada roku, poprzedzajgcego rok dziatania, przedstawia Organizatorowi do
zatwierdzenia.
8. Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnos$ei M-GOKiS.
9. W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie bedzie podejmowal zobowigzan finansowych, do
realizacji ktérych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych kadencji, chyba ze strony
postanowig inaczej. &
10. Dyrektor zapewnia:
1) uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychodow;
2) realizacje, zgodnie z programem dziatania M-GOKiS;
3) realizacje wydatkéw M-GOKiS;
4) dokonywanie wydatkéw w spos6b celowy przy optymalnym doborze metod 1 $rodkéw
umozliwiajgcych terminows realizacje zadaf;
5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowe] w zakresie gospodarki finansowej
Instytucji;
6) szczegOlowe rozliczenie dotacji otrzymanych ze srodkéw publicznych.
11. Brak realizacji przez Dyrektora programu oraz prowadzenie dziatalnosci M-GOKIS,
przynoszacej jej straty w gospodarce finansowej, stanowi¢ moze podstawg do odwotania
Dyrektora przez Organizatora.
§3
1. Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktére moglyby powodowaé podejrzenie
o ich konkurencyjno$¢é wobec dziatalnosci prowadzonej przez M-GOKiS.
2. W przypadku prowadzenia zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, przed powolaniem na stanowisko
Dyrektor zobowigzany jest zaprzestaé prowadzenia tych zaje¢ najp6zniej z dniem powolania na
stanowisko Dyrektora.
3. Dyrektor w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imig M-
GOKiS.

§4
1. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
pelnienia swojej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkow 1 nie
przekazywaé tych informacji zadnym osobom, z wyjatkiem tych, z ktérymi wspoldziata w celu
realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa i niniejszej Umowy.
2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesigcy po uplywie
okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacj¢ poufna nalezy w szczegoélnosci rozumieé informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe oraz inne uzyskane w zwiazku z pelnieniem funkcji Dyrektora.




§5
1. Organizator zapewnia:
1) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dziatalno$¢ M-GOKiS;
2) inne $rodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora.
2. Organizator zobowiazuje si¢ do terminowego przekazywania M-GOKiS naleznej kwoty
dotacji podmiotowej, zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w uzgodnionych
transzach.

§6
1. Umowa wchodzi z zycie z dniem powolania na stanowisko Dyrektora M-GOKiS 1
obowiazuje przez caly okres petnienia obowiazkéw Dyrektora M-GOKiS.
2. Organizator moze odwotaé Dyrektora w przypadku niewykonywania lub nienalezytego
wykonywania przez Dyrektora zobowigzan, o ktérych mowa w 2 niniejsze] Umowy.
3. Odstapienie od Umowy, wraz ze wskazaniem przyczyn i terminu odstgpienia, wymaga
formy pisemnej pod warunkiem niewaznosci.
4. Odstgpienie od niniejszej Umowy przez Organizatora, jak rowniez odstgpienie przez
Dyrektora od realizacji niniejszej Umowy moze stanowié¢ przyczyne uzasadniajaca odwolanie
ze stanowiska Dyrektora M-GOKiS.

§7
1. Organizator i Dyrektor zobowigzuja si¢ wspotdziataé ze sobg w dobrej wierze i
poszanowaniu shusznych intereséw kazdej ze stron.
2. Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
Umowy powstale z przyczyn dotyczacych Dyrektora.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie obowiazujace
przepisy prawa, w szczegdlnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu os6b kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi, ustawy o finansach publicznych.
4. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej i sg wprowadzane w drodze
aneksu pod rygorem niewaznosci.
5. Zalgcznik do umowy — Program dziatania M-GOKiS na lata 2024-2027- stanowi jej
integralna czgsc.
6. Umowa zostala sporzadzona w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron.
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ZALACZNIK Nr 1
do umowy z dnia 15 stycznia 2024 r.
Program dzialania Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Staporkowie

Program okreSla strategiczne cele rozwoju, zawiera takze kierunki oraz priorytety
dziatania, ktére sa niezbedne do realizacji przyjetych zalozen z wykorzystaniem
potencjatu M-GOKiS.

§ 1. Misja
Wspoltworzymy i rozwijamy kultur¢ w lokalnej spoteczno$ci, ksztattujemy i
zaspokajamy potrzeby, pasje i umiej¢tnosci, kreujemy warunki aktywnego uczestnictwa
w kulturze.

§ 2. Wizja
Miejsko-Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Stagporkowie jest rozpoznawalna i
dobrze oceniang instytucjg kultury. Podejmuje skuteczne dziatania w celu zaspokojenia
potrzeb kulturalnych, sportowych, turystyczno-rekreacyjnych mieszkancéw gminy
Stapork6w. Prowadzi dobrg wspolpracg ze stowarzyszeniami, instytucjami i
organizacjami, dzialajac na korzys$¢ mieszkancow i odwiedzajacych gming turystow.
Jest instytucja nowoczesna, podazajaca za nowymi trendami i wyzwaniami,
jednoczesnie dbajacg o tradycje regionu.

§ 3. Cele
1. Wypromowanie gminy Staporkéw jako miejsca o wyjatkowych walorach
turystycznych, z bogata oferta wypoczynkowsg oraz bezpieczne i przyjazne do zycia w
aktywnej, zintegrowanej spolecznosci, gdzie przyjemnie spedza sie czas wolny,
korzystajac z bogatej oferty kulturalnej, rekreacyjnej i sportowe;j
2. Stworzenie oferty programowej M-GOKIiS elastycznej i otwartej na nowe
inicjatywy i trendy kulturowe w oparciu o dotychczasowe do$wiadczenia i diagnoze
potrzeb kulturalnych.
3, Zwigkszenie atrakcyjnosci, jakosci i dostepnosci oferty M-GOKIS.
4 Wykreowanie wizerunku M-GOKIiS, jako instytucji posiadajacej kadre otwarta

na rozwoj.
5. Popularyzacja ksigzki i czytelnictwa.
6. Zroznicowanie zrodel finansowania na realizacj¢ zamierzen programowych.

§ 4. Dzialalno$¢ programowa M-GOKiS
L. Organizacja 1 prowadzenie imprez oraz przedsiewzie¢ o charakterze
kulturalnym, artystycznym, rekreacyjnym, turystycznym, spolecznym, patriotycznym,
religijnym, i sportowym.
2, Promowanie gminy Staporkéw w szczegoOlnosci w zakresie obstugi prasowe;j,
wydawniczej, publicystyczne;j.
3. Prowadzenie strony internetowej. Wspolpraca z mediami.




4, Inicjonowanie i organizacja przedsigwzig¢ o charakterze patriotyczno-
historycznym majace na celu zwigkszenie oferty turystycznej. Dbalos¢ o miejsca
pamieci narodowe;.

5. Organizowanie czynnego uczestnictwa w zyciu kulturalno-spotecznym
mieszkancéw 1 godci gminy Stgporkéw w réznych formach dziatalnosci m.in.
kulturalnej, rekreacyjnej, turystycznej i rozrywkowe;.

6. Stwarzanie warunkow do rozwoju i dziatalno$ci réznych form muzycznych
poprzez tworzenie oraz wspieranie zespotéw i kapel regionalnych, orkiestr detych,
chéréw, zespolow artystycznych, a takze sprawowania nad nimi patronatu.

7. Rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspakajanie potrzeb oraz zainteresowan
w dziedzinie sportu, kultury, turystyki i rekreacji.

8. Pielegnacja zwyczajow i tradycji zwigzanych z regionem.

9. Wydawanie informatoréw, folderéw, map i innych materiatéw promocyjnych.

10. Tworzenie infrastruktury turystycznej poprzez tworzenie szlakow: rowerowych,
konnych, pieszych, spacerowych, dydaktycznych i innych.

11. Dbatosé i odpowiedzialno$¢ za tereny turystyczne, rekreacyjne gminy
Staporkow, w szczegolnosci amfiteatr.

12.  Wspolpraca ze stowarzyszeniami, fundacjami, klubami, towarzystwami,
sekcjami turystycznymi oraz organizacjami pozarzadowymi i pozytku publicznego.

13.  Wspolpraca migdzygminna.

14.  Organizowanie zaj¢¢ dla dzieci 1 mtodziezy.

15. Gromadzenie, opracowywanie, ochrona i udostgpnianiec materialow
bibliotecznych stuzacych obstudze potrzeb informacyjnych, edukacyjnych i
samoksztalceniowych, ze szczegolnych uwzglednieniem wiedzy o wlasnym regionie
oraz dokumentujgcych jego dorobek kulturalny, naukowy i gospodarczy.

16. Obstuga uzytkownik6w biblioteki w szczegélnosci poprzez udostgpnianie
zbiorow w siedzibie biblioteki, wypozyczanie zbioréw oraz organizowanie obiegu
wypozyczeni miedzybibliotecznych, wspotpraca z innymi bibliotekami, instytucjami
kultury.

17.  Rozwiniecie kultury w $wietlicach gminnych.

18.  Organizowanie imprez, spotkan i warsztatow popularyzujacych wiedze, kulture
i czytelnictwo.
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