Zatgeznik do Zarzadzenia Nr 0050.47.2016
Burmistrza Staporkowa
z dnia 5 kwietnia 2016 r.

OGLOSZENIE

Burmistrza Staporkowa

o otwartym konkursie ofert na realizacje zadania publicznego Gminy Stgporkow w roku 2016 pn.

Organizacja letniego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy z terenu gminy Staporkoéw.

Burmistrz Staporkowa oglasza otwarty konkurs ofert na realizacjg zadania publicznego, pn.

.Organizacja letniego wypoczynku dla dzieci i mlodziezy z terenu gminy Staporkéw.
Uwaga: Grupg docelowg maja by¢ dzieci i mlodziez z rodzin dysfunkcyjnych oraz z grup ryzyka pochodzacych
z najubozszych rodzin z terenu miasta i gminy Staporkéw (uczestnikow typujg pedagodzy szkolni, a weryfikujg
pracownicy socjalni MGOPS w Staporkowie). Zadania z tego zakresu musza zawiera¢ programy
profilaktyki uzaleznien.
Realizacja zadania: okres wakacji, tj. od 01.07.2016 r. do 31.08.2016 r.
Przy rozpatrywaniu wnioskéw priorytetami beda projekty z zakresu organizacji wypoczynku w formie nauki
badz utrwalania umiejetnosci plywania.
Cel konkurs: zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mlodziezy, umozliwienie im wilasnego rozwoju
poprzez udzial w zajeciach rekreacyjno-sportowych, promowanie zdrowego stylu zycia wolnego od uzywek,
dostarczenie wiedzy na temat uzaleznien, itp.
Osoby bezposrednio realizujgce zadanie musza posiada¢ odpowiednie kwalifikacje.
Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje tego zadania w 2016 r. wynosi 13 000,00 zt.

W roku 2015 na powyzsze zadanie przeznaczono kwote 17.000 zt.

Zasady przyznawania dotacji
1. O przyznanie dotacji w ramach otwartego konkursu ofert mogq sie ubiega¢ organizacje pozarzadowe i podmioty,
o ktorych mowa w art. 3 ust 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.
2. Przyznanie dotacji uzaleznione bedzie od spelnienia przez oferenta warunkéw i kryteriéw, o ktérych mowa
w tym ogtoszeniu oraz innych wymogow okreslonych w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016r., poz.239 ze zm.).



3. Srodki uzyskane z dotacji na realizacje zadania moga by¢ wykorzystane m.in. na:

al zakup materiatow i sprzetéw niezbednych do realizacji zadania,

b/ zakup usiug, ubezpieczenia uczestnikow,

c/ koszty personelu realizujgcego zadania (np. umowa o prace, umowa zlecenie, umowa o dzielo, umowa
o $wiadczenie uslug, itp.),

d/ inne koszty poniesione na realizacje zadania.

4. Srodki finansowe przyznane organizacji pozarzgdowej w ramach dotacji nie mogg by¢ przeznaczone
na finansowanie:

1) dzialalno$ci gospodarczej,

2) zakup budynkoéw lub lokali,

3) zakup gruntow,

4) pokrycie deficytu zrealizowanych wczesniej przedsiewzied,

5) splate zaciggnietych kredytéow, pozyczek, zobowigzan,

6) wydatki poniesione przed podpisaniem umowy,

7) wstecznego finansowania projektow,

8) prowizje bankowe z tytulu prowadzenia rachunku bankowego,

9) wynagrodzenie os6b niezwigzanych bezposrednio z realizacjg zadania.

4. Podmiot wystepujacy z wnioskiem o przyznanie dotacji zobowigzany jest do wniesienia 30 % wktadu
wlasnego finansowego liczonego od kwoty dotacji, ktéra zostala przeznaczona na realizacje niniejszego
zadania.

5. Za finansowe $rodki wlasne i érodki z innych Zrodet nie uznaje sig wyceny wkladu rzeczowego
i osobowego oferenta.

6. W przypadku przyznania dotacji nizszej od wnioskowanej, oferenci, niezwitocznie od dnia poinformowania
o przyznaniu dotacji zobowigzani sg: przedlozyé komdrce merytorycznej aktualizacje harmonogramu
i kosztorysu realizacji zadania z uwzglednieniem wysokoéci przyznanej dotacji, z zastrzezeniem,
iz procentowy udzial przyznanej dotacji w calkowitych kosztach zadania nie moze by¢ wyzszy niz
wnioskowany w ofercie lub pisemnie poinformowac¢ komérke merytoryczng o rezygnacii z realizacji zadania
publicznego.

7. Zaplanowana kwota przewidziana na realizacje wszystkich zadan moze ulec zmniejszeniu w przypadku
zaistnienia konieczno$ci zmiany budzetu gminy w czeéci przeznaczonej na realizacje w/w zadan z waznych

przyczyn niemozliwych do przewidzenia w dniu ogtoszenia konkursu.

Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert

1. Oceny ofert zlozonych w ramach otwartego konkursu ofert dokona Komisja Konkursowa powolana



zarzgdzeniem burmistrza Staporkowa.
2. Zasady prac Komisji Konkursowej zostaly okreslone w Regulaminie Prac Komisji Konkursowej przyjetym
odrebnym zarzgdzeniem Burmistrza Stgporkowa.
3. Postgpowanie konkursowe dzieli sie na dwa etapy:
1) ocena formalna
2) ocena merytoryczna
4. Komisja sprawdzajgc oferty pod wzgledem formalnym:
1/ stwierdza liczbe zlozonych ofert,
2/ otwiera koperty z ofertami,
3/ stwierdza, czy oferent jest uprawniony do uczestnictwa w przedmiotowym konkursie,
4/ stwierdza, czy oferta ztozona jest na obowigzujacym wzorze oferty
5/ stwierdza, czy oferta jest wypelniona w sposob przejrzysty i czytelny,
6/ sprawdza, czy w przypadku, kiedy na pytanie nie dotyczy wnioskodawcy, badz zglaszanego zadania
zostato wpisane ,nie dotyczy" lub w przypadku, gdy sg to wartosci liczbowe cyfre ,0",
7/ sprawdza, czy oferte podpisaly osoby upowaznione do reprezentacji,
8/ sprawdza, czy oferta jest kompletna i zawiera zalaczniki w postaci wymaganych dokumentéw,
9/ sprawdza, czy wystepuje zgodno$¢ zlozonej oferty z zakresem ogloszonego konkursu,
10/ sprawdza, czy oferta zawiera wymagany wktad wiasny finansowy w wysokosci 30% liczonego od kwoty
dotacji, ktéra zostala przeznaczona na realizacje niniejszego zadahia .
Do oceny merytorycznej zakwalifikowane beda oferty, ktére zostang pozytywnie ocenione pod wzgledem
formalnym.
5. Komisja rozpatrujgc ich warto$¢ merytoryczng stosuje nastepujgce kryteria:
1) dokonuje analizy oferty pod wzgledem merytorycznym,
2) bada adekwatnos¢ podejscia oferenta do zlecanego zadania biorgc pod uwage zwlaszcza: atrakcyjnosé
planowanych dzialan, opis potrzeb wskazujgcych na koniecznos¢ ich wykonania, zamierzone cele i spos6b
ich osiggnigcia,
3) ocenia propozycje wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy wspoéludziale ktorych bedzie ono realizowane,
4) bada kalkulacje kosztow realizacji zadania,
5) jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale ktorych oferent bedzie realizowal zadanie,
6) ocenia zaangazowanie finansowych $rodkéw wiasnych oferenta oraz mozliwosé pozyskiwania $rodkow
finansowych z innych zrédel na realizacje zadania,
7) ocenia wklad rzeczowy i osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i prace spoleczng czionkow,
8) ocenia jakosc¢ planowanych efektoéw projektu oraz wymierne korzysci dla mieszkancow gminy,
9) ocenia dotychczasowq wspolpraca oferenta z samorzgdem, w szczegolnosci rzetelnosé i terminowosé

realizacji zleconych zadan oraz sposob rozliczania otrzymanych dotacii.



7. Konkurs ofert przeprowadza sie, jezeli wplynela tylko jedna oferta. Czlonkowie Komisji oceniajgc oferty
pod wzgledem merytorycznym stosujg punktacje od 0 do 10, dla kazdego z wymienionych punktow.

8. taczna liczba punktéw mozliwa do uzyskania przez oferenta wynosi maksymalnie 80 punktow.

9. llos¢ punktow uzyskanych przez oferte jest rowna sredniej arytmetycznej ocen wszystkich cztonkow
Komisji. Pozytywng ocene merytoryczng zdobeda oferty, ktére uzyskajg 41 punktow i wigcej. Do otrzymania
dofinansowania zostang rekomendowane te sposrod ofert pozytywnie ocenionych, ktére uzyskajg najwyzszq
liczbe punktow.

10. Pozostate informacje dotyczace prac Komisji konkursowej zawarte sg w Uchwale Nr XI1/83/2015 Rady

Miejskiej w Staporkowie z dnia 26 listopada 2015 r.

Sposdb i warunki przygotowania oferty
1. Oferty mozna skiada¢ za posrednictwem poczty (decyduje data wplywu do Urzedu) w zaklejonych
kopertach z podaniem nazwy i adresu podmiotu z dopiskiem ,Otwarty konkurs ofert - oferta na realizacje
zadania pn.: (tytut zadania)" na adres Urzad Miejski w Staporkowie, ul. Pilsudskiego 132a lub osobiscie
w sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Staporkowie, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 26.04.2016 r. do
godziny 15.30.
Decyduje data i godzina wplywu oferty potwierdzona pieczecig wplywu. Oferta konkursowa winna by¢
sporzgdzona na druku stanowigcym zalgcznik Nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011, nr 6 poz. 25) oraz podpisana
przez osobg (osoby) uprawnione do skladania oéwiadczen woli w imieniu Oferenta (zgodnie z dokumentami
rejestrowymi: KRS, statut). Oswiadczenie woli powinno byé potwierdzone pieczecia oferenta.
2. Oferta musi obejmowa¢ zadanie zgodnie z ogloszonym konkursem.
3. Oferte nalezy sporzadzi¢ z duzg starannoécia poprzez dokladne wypehienie wszystkich rubryk pismem
maszynowym lub komputerowym. W miejsca, ktére nie odnosza sig do oferenta nalezy wpisaé ,nie dotyczy".
4. Oferta powinna zawierac spis zatgcznikow.
5. Wszelkie poprawki lub zmiany w tekscie oferty musza by¢ parafowane przez osobe (osoby) podpisujaca
ofertg. Oferentowi nie wolno dokonywa¢ zadnych zmian w ukladzie wyznaczonym wzorem oferty.
6. Poszczegdlne strony oferty winny byé ponumerowane i zaparafowane przez osobe (osoby) podpisujace
oferte.
7. Oferenci ponoszg wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.
8. Jeden oferent moze zlozy¢ tylko jedng oferte na dane zadanie. Zlozenie dwdch lub wigcej ofert na to samo
zadanie powoduje wylgczenie oferenta z konkursu.
9. W przypadku zalacznikow skladanych w formie kserokopii, kazda strona powinna byé

potwierdzona za zgodnos¢ z oryginalem przez osoby uprawnione. Jezeli osoby uprawnione nie



dysponuja pieczatka imienng kazda strona winna byé podpisana pelnym imieniem i nazwiskiem
(czytelnie) z zaznaczeniem pelnionej funkcji. Kazda strona winna byé réwniez opatrzona data
potwierdzenia za zgodnoseé.

10.  Umowa zawarta pomigdzy gming a wylonionym oferentem bedzie okresla¢ szczegolowe i ostateczne
warunki realizacji, finansowania i rozliczania zadania. Mozliwe jest przekazanie dotacji w transzach
- w zalezno$ci od specyfiki i harmonogramu realizacji zadania.

11. Szczegotowe warunki konkursu ofert oraz formularze ofertowe mozna otrzymaé w Wydziale Spraw

Obywatelskich i Spotecznych w pokoju nr 7 (parter) w godz. 7.30 -15.30.

Zalgczniki do oferty
1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidencji.
2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajacych oferte wspoéing niz
wynikajgcy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w).
3. W przypadku wskazania we wniosku partnera nalezy zalgczy¢ umowe partnerska lub oswiadczenie
partnera.

4. Do oferty moga by¢ zalgczone rekomendacije lub opinie o oferencie lub projekcie.

Termin rozstrzygnigcia konkursu
1. Oferty opiniuje Komisja Konkursowa w skiadzie okreslonym zarzgdzeniem Burmistrza Stgporkowa.
2. Wyboru oferty dokonuje Burmistrz po zapoznaniu si¢ z rekomendacjami Komisji Konkursowej w sprawie
wyboru ofert, okreslajgc kwote dotacji na realizacjg poszczegdlnych projektéw. Od wyniku wyboru, wysokosci
dotacji oraz uzasadnienia nie przysiuguje odwotanie.
3. Rozstrzygnigcie konkursu nastgpi do dnia 04.05.2016r.

4. Wyniki konkursu zostang podane do wiadomosci publicznej do dnia 06.05.2016 r. poprzez wywieszenie

na tablicy ogloszen UM w Stgporkowie, na stronie internetowej www.staporkow.pl oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej.

5. Oglaszajgey uniewaznia konkurs ofert, jezeli: nie zlozono zadnej oferty lub zadna ze zlozonych ofert nie
speinia wymogow zawartych w ogtoszeniu. Informacje o uniewaznieniu konkursu podaje sie do publicznej
wiadomosci poprzez zamieszczenie jej w BIP, na stronie internetowej Urzedu Miasta oraz na tablicy
ogtoszen.

6. Zastrzega sig mozliwo$¢ zmiany wysoko$ci dotacji oraz przeprowadzenia negocjacji z oferentem.

7. Ztozenie oferty konkursowej nie jest réwnoznaczne z otrzymaniem dotacji.

8. Umowa na realizacje zadan w 2016 roku zostanie podpisana po zaakceptowaniu sprawozdania
z wykorzystania dotacji w roku 2015. BURMYSTRE

vgr Dorota Fukomska
o



